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“Instruye al nifio en su camino,
y aun cuando fuere viejo no se apartard de éL.”

PROVERBIOS 22:6

CHANAK INTERNATIONAL ACADEMY




Nota Editorial Esta agenda devocional ha sido desarrollado por EducaFe como material de apoyo formativo y
devocional para familias.
Su contenido estd disefiado para eomplementar, no sustituir, el curriculo, programa académico
o sistema educativo gue la familla utilice. No constituye un curricule académico oficial nl
representa certificacion, acreditacidn o equivalencia académica alguna.

La mencion de Chanak International Academy responde a la alineacidn formativa del materal con principios de
educaclon cristiana y modelos off-campus. Chanak International Academy es una entidad educativa Independlente
con sede en Florida,

El uso de este material es de cardcter voluntario y familiar,
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FUNDAMENTO DEL SUPERVISOR
EL SIGNIFICADO DE “CHANAK”

El nombre de nuestra academia y de esta agenda proviene del verbo hebreo Chanak
(Janaque), que encontramos en Proverbios 22:6. Este término significa *iniciar”, *dedicar”,
“consagrar” o “entrenar”. Originalmente, se usaba para describir la dedicacién del Tem-
plo y también la accion de una partera que ponia miel en la boca del recién nacido para
estimularle a succionar,

Como supervisores (padres), nuestra labor tiene esa doble dimensidn:

1. Consagrar: Ver a nuestros hijos como templos dedicados al servicio de Dios.
2. Estimular: Crear “sed” y “hambre” por la verdad y la excelencia, no forzandola, sino
haciéndola deseable.
SAETAS EN MANOS DE VALIENTE

“Comao saetas en mano del valiente, asi son los hijos habldos en la fuventud.” (Salmos
127:4).

Una flecha no se dispara sola; necesita un arquero que la pula, la tense con fuerza y
apunte con propdsito. Ustedes, padres, son esos arqueros “valientes”.

w El sistema académico (madulos) es la madera de la flecha: le da estructura.

« Esta agenda y los devocionales son la punta de la flecha: el caracter. Sin cardcter, una
flecha puede volar lejos, pero no penetrard en el blanco.

o, Suamor y disciplina son las plumas que dan estabilidad al vuelo.

EL GRAN MANDAMIENTO

La educacidn cristiana sucede en la vida diaria. Dios dio el mandato claro en Deutero-
nomio 6:6-7 de repetir sus palabras “estando en tu casa, y andando por el camino”. Esta
agenda ayuda a cumplir este mandato:

« En tu casa (Devocional): Tiempo apartado para instruir.
s Andando por el camino (Vida Diaria): Aplicacion practica de los rasgos.

Chanak International Academy

SISTEMA DE MOTIVACION Y CONTROL
COHERENCIA Y RESPONSABILIDAD

El objetivo final son hijos responsables. Un nifio obedece porque se lo mandan; un adul- to
responsable actia correctamente porque ha interiorizado la ley. Para lograrlo, mantenga
la coherencia: Lo que se dice, se cumple. $in ira, pero con firmeza. La autoridad no es
tirania, es un servicio para guiar al nifio hacia la autodisciplina. §i prometemos un premio,
debemos cumplir; si advertimos una consecuencla, debemos aplicarla. La inconsistencla
genera inseguridad y rebeldia.

Usamos un equilibrio biblico entre Incentivos (Gracia) y Consecuencias (Ley). No buscamos
solo conducta externa, sino cambio de corazon.

El Control Externo (La Ley): Limites claros y consecuencias predecibles (Deméritos).
Necesario cuando el nifio atn no tiene dominio propio.

La Motivacion Interna (La Gracia): Premiar el esfuerzo y valorar el progreso (Méritos y
Privilegios). Apunta a fortalecer el cardcter positivo.

Véase la seccidn final "Sistemas de Gestidn Familiar"para las tablas detalladas de méritos,
deméritos y privilegios.
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Notas Clave: Inicio de afio. Establecer rutinas claras y horarios de suefio.
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Sabiduria y Confianza
Proverbios 3:1-12

Contexto y Autor

Atribuido a $alomdn. Destaca la importancia de conflar en Dios antes que en la propia
inteligencia y honrarlo con los bienes.

Preguntas para Dialogar en Familia

= ¢Qué significa *confiar en el Sefior de todo corazén™? * jEn qué
situaciones nos cuesta mas confiar en Dios? * ;Como podemos

“honrar al Sefior con nuestros blenes” en casa?

Chanak International Academy

Principio: Cumplir rdpidamente las instrucciones de la autoridad. Ref: Efesios 6:1
Definicién: Disposicion voluntaria de cumplir normas por el bien comiin.

Guia de Exposicidn:

Dios disefid la autoridad para nuestra proteccion. Al obedecer a los padres, estarmnos practicando la
obediencia a Dios. Efesios nos recuerda que esto es “justo”™. No es sumision ciega, sine confianza en
el disefio de Dios para la familia,

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Cumple a la primera. Respeta horarios. Explicar el porqué con calma. No repetir dr-
denes.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Demostrar el valor de una persona con concentracion. Ref: Hebreos 2:1
Definicidn: Enfocar mente y sentidos en una persona o tarea.
Guia de Exposicion:

Debemos atender a la Palabra de Dios para no deslizarnos. Asi como escuchamos a Dios, debemaos
escuchar a los demas. La atencién es una forma de amor: dice *ul eres Importante para mi ahora
mismao®,

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:

Contacto visual. Sigue instrucciones comple- Redirigir. Crear entorno sin distracciones.
tas.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy i1

Principio: Organizar entorno para eficiencla. Ref: 1 Corintios 14:40
Definicién: Organizar espacios y tiempos para crear armonia.

Guia de Exposicidn:

Dios no es Dios de confusidn, sino de paz. El orden en la creacion refleja Su naturaleza. Mantener
nuestro entorno ordenado trae paz a la mente y nos hace mejores mayordomos de lo que El nos ha
dado.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Cada cosa en su lugar. Rutinas claras. Ensefiar el sistema primero. Elogiar el am-
biente ordenado.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Hacer lo gque se espera sin supervision. Ref: Romanos 14:12
Definicién: Cumplir deberes y asumir consecuencias.
Guia de Exposicion:

Cada uno dara cuenta de s{ mismo a Dios. La responsabilidad es asumir que nuestras acciones tienen
efectos. No culpar a otros (como Adén y Eva) es el primer paso hacia la madurez espiritual.

Camo se Ve en casa; Pautas de Correccion:
Tareas sin recordatorios. Cuida sus cosas. Conectar accion-consecuencia. No rescatar

slempre.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy i3

Principio: Respeto por el tiempo ajeno. Ref: Eclesiastés 3:1
Definicidn: Valorar el tiempo organizindose para llegar a la hora.

Guia de Exposicidn:

Todo tiene su tiempo, Llegar a tiempo es una forma de decir la verdad (cumplir la promesa de estar

alli) ¥ de respetar la vida del préjimo. Refleja un corazdn que valora a los demads por encima de su
propia comodidad.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Listo a la hora. Entrega a tiempo. Consecuencias naturales (perderse algo).

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Autoevaluacién Familiar

1. ;(Cuil fue el mayor logro de caricter este mes?

PLANIFICADOR MENSLA

2. ¢En qué adrea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Notas Clave: Revision de hibitos de estudio matutinos.
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ENFOQUE DEL MES

Amor por la Palabra
Salmos 115:1-16

Contexto y Autor

Salmo acrdstico de autoria andnima, aunque tradicionalmente atribuido al rey David o a
Esdras. Es una celebracion monumental de la Palabra de Dios como fuente de vida, pureza
y gufa indispensable para el joven.

Preguntas para Dialogar en Familia
« ;Por qué somos “bienaventurados” al guardar la ley de Dios?
« ;Como podemos “guardar” la Palabra en nuestro corazdén?
* ¢Qué distracciones nos impiden meditar en la Biblia hoy?

Chanak International Academy 17

Principio: Rendir pasiones al Espiritu. Ref: Gdlatas 5:24
Definicién: Gobernar impulsos sometiéndolos a principios.

Guia de Exposicidn:

Fruto del Espiritu. Es la muralla que protege nuesira ciudad interior (Prov 25:28). Significa decir
"noa un desen momentdneo para decir “sLa algo eterno, Cristo demostrd autocontrol perfecto ante
la tentacidn.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Frena comentarios hirientes. Espera turno.  Ensefiar la pausa. Validar emocion, corregir
conducta.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Continuar firme a pesar de oposicion.
Definicidn: Mantenerse firme hacta un objetivo pese a obstdculos.
Guia de Exposicion:

No cansarnos de hacer el bien. La vida cristiana es una carrera de fondo, no de velocidad. La perse-
verancia produce caracter probado (Rom 5:4). Es seguir caminando cuando queremos sentarnos.

Camo se Ve én casa; Pautas de Correccion:
Termina lo dificil. No abandona a la mitad. Validar la dificultad. Celebrar el esfuerzo, no
solo el éxito.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 19

Principio:Invertirtodoelesfuerzoenunatarea. Ref:Colosenses3:23
Definicién: Esfuerzo cuidadoso para excelencia como servicio a Dios.

Guia de Exposicidn:
Trabajar para el Sefior y no para los hombres. La diligencia transforma una tarea aburrida en un
acto de adoracidn. El perezoso desea y nada alcanza, pero el alma de los diligentes sera prosperada.

Como se Ve en casa; Pautas de Correccidn:
Trabajo con esmero. Cuida los detalles. Rehacer bien lo hecho con desidia.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Ganar confianza reportando con exactitud.
Definicién: Congruencia entre decir y hacer; integridad.
Guia de Exposicion:

Procurar Io bueno delante de Dios y de los hombres, Dios es Verdad, la mentira es el idioma del
enemigo, La honestidad construye puentes de conflanza indestructibles en la familia.

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccién:
Admite errores. No toma lo ajeno. Restaurar la verdad y la confianza. No casti-
gar la confesion.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:




Notas Clave: Evaluacion de progreso trimestral.
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Valentia y Esfuerzo
Josué 1:1-11

Contexto y Autor

Instrucciones de Dios a josué ante la congquista de la Tierra Prometida. Promesa de éxito
vinculada a la valentia.

Preguntas para Dialogar en Familia

« ¢Por qué es importante ser fuerte y valiente en un tiempo de transicion?
» ¢Qué significa que la ley “no se aparte de tu boca"?
+ JCudl es un “territorio” (reto) que Dios nos pide enfrentar este afio?

Oracion del Moes

Chanak International Academy a5

Principio: Expresar agradecimiento a Dios y otros. Ref: 1 Tes. 5:18
Definicion: Reconocer y valorar los dones recibidos.

Guia de Exposicidn:
Dad gracias en todo, La gratitud es el antidoto contra el orgullo y la amargura. Reconocer que todo
lo bueno viene del Padre de las luces nos mantiene hurnildes y gozosos,

Como se Ve en casa! Pautas de Correccion:
Da gracias. Cuida lo que tiene. Redirigir la queja. Rituales de gratitud en la
mesa.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Confianza absoluta en Dios. Ref: Hebreos 11:1
Definicién: Confianza activa en el cardcter y promesas de Dios,
Guia de Exposicion:

Certeza de lo que se espera. La fe no es un sentimiento, es actuar basdndonos en que Dios dice la
verdad. Sin fe es imposible agradar a Dios: con ella, los muros de Jericd caen.

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Ora con expectativa. Integridad en secreto. Recordar la fidelidad pasada de Dios.

Registro de Observaciones

Chanak International Academy 27

Principio: Alegria interior independiente de circunstancias. Ref: Salmos 16:11
Definicion: Alegria profunda que nace de la presencia de Dios.

Guia de Exposicidn:
En su presencia hay plenitud de gozo. A diferencia de la felicidad, que depende de lo que pasa
afuera, el gozo depende de Quién vive adentro. Es la fuerza del creyente (Nehemias 8:10).

CoOmo se Ve en casi: Pautas de Correccion;

Actitud ligera. Celebra a otros. Validar la tristeza pero apuntar a la esperan-
za eterna.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Honrar a la autoridad y creacion.
Definicidn: Tratar a personas y creacion con la dignidad que merecen.
Guia de Exposicion:

Honrad a todos. Cada persona lleva la imagen de Dios, El respeto reconoce ese valor intrinseco.
Tratamos bien a los demds no por 1o que hacen, sino por de Quién son,

Camo se Ve en casa; Pautas de Correccion:

Tono adecuado. Cuida espacios comunes.  Nombrar la conducta especifica irrespetuo-
sa.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:
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Notas Clave: Tiempo de familia y descanso activo.
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ENFOQUE DEL MES

La Nueva Vida
Colosenses 3:5-17

Contexto y Autor
Pablo contrasta la vida vieja con la nueva vida en Cristo, llamando a vestirse de virtudes.

Preguntas para Dialogar en Familia

» 20ué cosas de la lista (v.5-9) vemos con més frecuencia en nuestra cultura?
» ;Qué significa “vestios” de virtudes?
* ¢Como hacemos que “la paz de Cristo” sea el drbitro en los conflictos familiares?

Chanak International Academy 33

Principio: Actitud dulce y servicial.
Definicién: T'ratar con calidez y aliviar cargas de otros.

Guia de Exposicidn:
Sed benignos unos con otros. La amabilidad es el aceite que evita la friccidn en las relaciones. Es el
amor en los detalles pequefios. Jests fue amable con los nifios y los marginados.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccidon:
Ofrece ayuda. Tono suave. Reflexionar sobre el impacto en los demas.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Aceptar situaciones dificiles sin tiempo limite. Ref: Santiago 1:3
Definicidn: Soportar demoras con serenidad y confianza.
Guia de Exposicidn:

La prueba de la fe produce paciencia. Es esperar el tiempo de Dios sin quejarse. Dios es paciente
CON NOSOIFDS; 854 g5 nuesira motivacidn para ser paclentes con los fallos de oiros.

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Espera turno. Tolera cambios de planes. Ensefiar a esperar sin pantallas.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 35

Principio: Reconocer gue logros se deben a Dios. Ref: Santiago 4:6
Definicidn: Visidn precisa de uno mismo; dependencia de Dios.

Guia de Exposicidn:
Dios resiste a los soberbios, Humildad no es pensar menos de uno mismao, sino pensar menaos en
uno mismo. Es verse como Dios nos ve: amadaos pero necesitados de Su gracia.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Admite errores. Acepta correccion. Enfocar en el aprendizaje, no en el ego.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Borrar registro de ofensas. Ref: Colosenses 3:13
Definicidn: Liberar deuda de ofensa, renunciando a la venganza.
Guia de Exposicidn:

Perdonidndoos unos a otros como Cristo os perdond. El perddn no es opcional para el cristiano. No
&5 olvidar, es decidir no cobrar la deuda moral. Libera al ofendide mas que al ofensor.

Cdmo se ve en casa: Pautas de Correccion:
Acepta disculpas. No reabre conflictos pasa- Validar el dolor antes de pedir perdonar.
dos.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:
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Notas Clave: Mes de la comunicacion familiar.
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ENFOQUE DEL MES

Palabras de Vida

Proverbios 15:1-18

Contexto y Autor
Proverbios sobre el uso de la palabra suave y la actitud del corazdn alegre.

Preguntas para Dialogar en Familia

« ¢Cudndo nos cuesta mds responder con “palabras suaves” en casa?
« ;Cdmo cambia nuestra conducta saber que Dios nos ve (v.3)?
» ¢Por qué es mejor “poco con temor de Jehovd” que “gran tesoro con turbacidn”?

Chanak International Academy

Principio: Involucrarme en sufrimiento ajeno. Ref: 1 Pedro 3:8
Definicion: Comprender el sentir del otro y moverse a compasion.

Guia de Exposicidn:

Sed todos de un mismo sentir. Empatia es "sentir con™. Jesds lord con Marta y Mar{a. Nos llama a
salir de nuestra burbuja egoista y cargar las cargas los unos de los otros.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Escucha con interés, Consuela. Preguntar “;cémo crees que se sintié?”,

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Usar palabras para edificar. Ref: Efeslos 4:29
Definicion: Claridad, honestidad y respeto para el entendimiento.
Guia de Exposicion:

Ninguna palabra corrompida salga de vuestra boca, Las palabras tienen poder de vida o muerte,
Comunicacidn cristiana es hablar la verdad en amor, para edificacion ¥ no para destruccidn.

Cdmo se ve en casa: Pautas de Correccion:
Expresa sentimientos claramente, Escucha. Ensefiar a pedir las cosas. Parar palabras hi-
rientes.

Regisiro de Observaciones

Chanak International Academy 43

Principio: Moderacion y victoria sobre impulsos, Ref: 1 Cor. 9:25
Definicion: Gobernar apetitos con fuerza guiada por el Espiritu.

Guia de Exposicidn:
Todo aguel que lucha, de todo se abstiene. Es el freno interno. Sin dominio propio, somoes como
ciudad derribada y sin muro (Prov 25:28), vulnerables a cualguier ataque.

Como se Ve en casi; Pautas de Correccion;

Respeta limites (comida, pantallas). Restablecer limites firmes. Celebrar peque-
fias victorias.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio:Ajustarmiagendaparaserviraotros. Ref:Galatas5:13
Definicidn: Disponer tiempo y energia para atender necesidades legitimas.
Guia de Exposicion:

Servios por amor los unos a los otros. El mayor en el Reino es el que sirve. Lavar los pies, poner la
mesa, ayudar al hermano; son actos de grandeza espiritual ante los ojos de Dios.

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Ayuda sin que se lo pidan. Cede su lugar. Elogiar la iniciativa, no solo la obediencia.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 45

Principio: Dar de mi mismo para satisfacer necesidades. Ref: 1 Juan 3:16
Definicion: Decision voluntaria de buscar el bien del otro a costa propia.

Guia de Exposicidn:
En esto hemos conocido el amor: en que El puso su vida. El amor no es solo sentimiento, es sacrificio.
Es buscar el bien del otro incluso cuando no lo merece o no nos apetece.

Como se Ve en casa! Pautas de Correccidn:
Comparte lo mejor, Perdona ofensas. Diferenciar amor (accion) de sentimiento.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Autoevaluacién Familiar

1. ;(Cuil fue el mayor logro de caricter este mes?

PLANIFICADOR MENSLA

2. ¢En qué adrea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Notas Clave: Fin de semesire académico. Revisién de metas.
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ENFOQUE DEL MES

Cimientos Firmes
Maiea 7:24-34

Contexto y Autor

La pardbola de los dos cimientos: la roca (obediencia) y la arena.

Preguntas para Dialogar en Familia

* ¢En qué areas construimos sobre “arena” en lugar de *roca"?
= ¢Por qué la casa del insensato parecia bien al principio?

* ¢Qué ensefianza concreta de Jestis pondremos en practica este mes?

Chanak International Academy 49

Principio:Cederparamantenerarmonia. Ref:Romanos12:18
Definicion: Buscar reconciliacion y unidad, actuando como pacificador.

Guia de Exposicidn:
En cuanto dependa de vosotros, estad en paz. Bienaventurados los pacificadores. No es evitar el
conflicto a toda costa, sino enfrentarlo con espiritu reconciliador y humilde,

Como se Ve en casa: Pautas de Correccidon:
No devuelve gritos. Calma peleas. Premiar al que detiene el conflicto.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso
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Principio: Trabajar en armonia por una meta comun. Ref: Salmos 133:1
Definicién: Subordinar preferencias personales y valorar al equipo.
Guia de Exposicion:

iMirad cuan bueno es habitar los hermanos juntos en armontfal La unidad atrae la bendicidon de
Dios. Somos un cuerpo; si un miembro sufre, todos sufren, La division destruye el hogar.

Cdmo 5e Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Trabaja bien con hermanos. Apoya decisio- Fomentar juegos cooperativos.
nes.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy L |

Principio: Cumplir meta dificil sin detenerse. Ref: 1 Cor. 9:24
Definicién: Resolucidn y energia para superar desafios y cansancio.

Guia de Exposicidn:
Corred de tal manera gue lo obtengdis. La vida cristiana requiere "gimnasia.espiritual. Dios da las
fuerzas, pero nosotros debemos poner el sudor, Nada que valga la pena se logra sin esfuerzo.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:
Estudia hasta terminar. Hace deporte. Validar el cansancio pero animar a terminar.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




52 Devocional del Supervisor 2026

Principio: Confianza en Dios ante el peligro. Ref: Josué 1:9
Definicidn: Actuar con decision frente al miedo por fe en Dios.
Guia de Exposicidn:

Mo temas ni desmayes, porque Jehovd tu Dios estard contigo. La valentia no es ausencia de miedo,
es obediencia a pesar del miedo. Es hacer lo correcto aungue todoes hagan lo Incorrecto.

Cdmo se ve en casa: Pautas de Correccion:
Confiesa la verdad aunque tema consecuen- No burlarse de sus miedos; acompaar,
cias.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:
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Notas Clave: Vacaciones y proyectos de servicio.
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Mayordomia

Lucas 16:1-13

Contexto y Autor
Pardbola del administrador astuto. Fidelidad en lo poco para recibir lo verdadero.

Preguntas para Dialogar en Familia

= ¢Por qué Jesus elogid la astucia pero no la deshonestidad?
* ¢Qué significa ser “fiel en lo muy poco” hoy en dia?

* ;Como demostramos que servimos a Dios y no al dinero en una cultura consumista?

Chanak International Academy 57

Principio: Ver la vida desde la perspectiva de Dios. Ref: Santiago 3:17
Definicion: Aplicar verdad divina para tomar decisiones con fruto.

Guia de Exposicidn:

La sabiduria que es de lo alio es primeramente pura. No es solo inteligencia intelectual. es habilidad
para vivir bien. Se pide a Dios y se encuentra en Su Palabra. Nos libra de caminos de muerte.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Pide consejo. Piensa antes de actuar. Preguntar: “;Qué haria Jesiis en este caso?”,

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




58 Devorional del Supervisor 2026

Principio:Distinguirverdaddelerror. Ref:1Samuel16:7
Definicidn: fuzgar correctamente la naturaleza espiritual de las cosas.
Guia de Exposicion:

El hombre mira lo que estd delante de sus ojos, pero Jehova mira el corazdn, Vivimes en un mundo
de apariencias. Necesitamos "lentes biblicos*para filirar lo que vemos, sscuchamos y creemos,

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Elige buenas amistades. Cuestiona lo que ve. Analizar juntos el contenido que consumen.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 59

Principio: Permanecer firme en principios. Ref: 1 Cor. 15:58
Definicion: Fidelidad a compromisos y rutinas a lo largo del tiempo.

Guia de Exposicidn:
Estad firmes y constantes, creciendo en la obra del Sefior. La emocidn inicia la carrera, la constancia
la termina. Dios premia la fidelidad diaria, mondtona ¥ oculta, mas que el éxito publico.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccidon:
Mantiene habitos diarios. No fluctia por Revisar graficos de progreso visual.
emocion.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




GO Devorional del Supervisor 2026

Principio: Ceder derechos a Dios. Ref: Salmos 37:11
Definicién: Fortaleza interior que elige no reaccionar agresivamente,
Guia de Exposicion:

Los mansos heredardn la tierra. Mansedumbre no es debilidad; es poder bajo control. como un
caballo de guerra domado, Es confiar en que Dios es mi defensor, por lo que no necesito pelear por
mis derechos.

Coémo se ve en casa: Pautas de Correccion:
No responde mal. Acepta un "no”. Elogiar la fuerza bajo control.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:




Notas Clave: Preparacion para nuevo ciclo. Descanso.




Devorional del Supervisor 2026

ENFOQUE DEL MES

Tiempos de Dios
Eclesiastés 3:1-15

Contexto y Autor

Rellexion sobre el tiempo y la soberania de Dios en cada temporada.

Preguntas para Dialogar en Familia

« ¢Vivimos acelerados o discerniendo el tiempo de Dios para nuestras actividades?
» Dios puso “eternidad” en el corazon. ;Cdmo se manifiesta en nuestra vida?
* ¢Qué “temporada” vive nuestra familia ahora y como podemos disfrutarla?

Oracion del Moes

Chanak International Academy 65

Principio: Hallar soluciones practicas. Ref: Lucas 16:10
Definicidon: Iniciativa para resolver problemas con recursos disponibles.

Guia de Exposicidn:

El que es fiel en lo muy poco, también en lo méas es flel, Dios nos dio mente y manos. Usarlas para
resolver problemas demuestra madurez y mayordomia de los talentos recibidos,

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Arregla algo roto. Busca informacién solo.  Dejar que luche un poco antes de ayudar.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




G6 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Influir para el bien mediante servicio. Ref: Mateo 20:26
Definicién: Usar influencia para guiar y servir con integridad.
Guia de Exposicion:

El que quiera hacerse grande enire vosotros sera vuesiro servidor. El liderazgo cristiano es servi-
dumbre. No es mandar, es modelar el camino e inspirar a otros a seguir a Crisfo.

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Organiza juegos justos. Da buen ejemplo. Ensefiar que liderar es servir a los demas.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Principio: Administrar cuidadosamente recursos.
Definicion: Manejar recursos como responsable ante Dios.

Guia de Exposicidn:

Se requiere de los administradores que cada uno sea hallado fiel. Nada es nuesiro, todo es prestada
por Dios (tiempo, dinero, cuerpo), Debemos cuidarlo para Su gloria.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Culda el dinero. No desperdicia comida. Dar pequefia mesada para aprender a admi-
nistrar.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




68 Devocional del Supervisor 2026

Principio: Cumplir lo entregado al Sefior. Ref: Salmos 37:5
Definicién: Dedicacidn inquebrantable a una promesa o tarea.
Guia de Exposicion:

Encomienda a Jehova tu camino. Cumplir la palabra dada refleja el caracter de Dios, quien nunca
rompe Sus pactos. El compromiso nos sostiene cuando la motivacién se acaba,

Cdmuo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Cumple su palabra. Asiste a ensayos/practi- No permitir renunciar a mitad de tempora-
cas. da.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:




Devorional del Supervisor 2026

Septiembre

PLANIFICADOR MENS

Notas Clave: Inicio de actividades fuertes.




Devorional del Supervisor 2026

Guardar el Corazdon
Proverbios 4:1-18

Contexto y Autor

El camino de la sabiduria frente al camino de la maldad.

Preguntas para Dialogar en Familia
« ¢Qué significa “guarda tu corazoén” en la prictica?
* ¢Por qué el camino del mal parece “normal” al principio?
» ;Qué consejo familiar te ha guiado en momentos importantes?

Oracion del Moes

Chanak International Academy T3

Principio: Esperar con conflanza en Dios. Ref: Romanos 15:13
Definicién: Confianza expectante en el cardcter de Dios.

Guia de Exposicidn:
El Dios de esperanza os llene de todo gozo. La esperanza cristiana no es .ojald”, es "sé que El vendra”,
Es el ancla del alma en la tormenta, sabiendo que el final de la historia es bueno.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:
Mantiene animo en dificultad. Ora con fe.  Recordar finales felices de pruebas pasadas.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




T4 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Ver la meta antes de empezar. Ref: Salmos 119:2
Definicidn: Vivir con intencionalidad alineada a valores eternos.
Guia de Exposicion:

Bienaventurados los que buscan a Dios de todo corazdn. Mo fuimos creados por accidente. Vivir con
propasito es alinear cada pequefia accidn diaria (estudiar, comer, jugar) con la gloria de Dios.

Cémo se ve en casa: Pautas de Correccion:
Sabe por qué estudia. Tiene metas claras.  Ayudar a trazar metas a largo plazo.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 75

Principio: Hacer lo correcto en privadao. Ref: Proverbios 10:9
Definicién: Coherencia total entre creencias y acciones.

Guia de Exposicidn:
El gque camina en integridad anda confiado. Es ser la misma persona en la oscuridad que en la uz.
Dios ve todo; la integridad es vivir ante Su audiencia, no ante la de los hombres,

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:
No hace trampa en juegos. Es sincero. Celebrar la verdad cuando es costosa.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




76 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Hacer lo necesario antes que lo pidan.
Definicidn: Ver necesidad y actuar proactivamente.
Guia de Exposicion:

Ve a la hormiga, oh perezoso. La hormiga no tiene capitdn, pero trabaja. Iniciativa es ver una nece-
sidad y llenarla sin esperar orden, Es amar en accion proactiva,

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Saca la basura al verla llena. Estudia solo.  No criticar si la iniciativa sale un poco mal.

Registro de Observaciones

Chanak International Academy 7

Principio: Mejor resullado con menor desperdicio.
Definicidn: Optimizar recursos para productividad.

Guia de Exposicidn:
Aprovechando bien el tiempo, porgue los dias son malos, El tiempo es vida. Ser eficientes no es solo
ir rapido, es hacer lo importante bien, para tener mas tiempo para el servicio ¥ el descanso santo,

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:
Organiza su escritorio. No procrastina. Ensefiar técnicas de estudio y gestion de
tiempi,

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




Devorional del Supervisor 2026

Autoevaluacién Familiar

1. ;(Cuil fue el mayor logro de caricter este mes?

PLANIFICADOR MENSLA

2. ¢En qué adrea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Notas Clave: Mes de misiones y servicio.




Devorional del Supervisor 2026 Chanak International Academy 81

Principio: Tomar opciones correctas sin vacilar. Ref: Josué 24:15
Definicion: Comprometerse con accidn oportuna y responsable.

Guia de Exposicidn:
Escogeos hoy a quidn sirvdis. La Indecisidn es una decisidn. El cardcter se forfa en las encrucijadas.

Servicio y Transformacion
Romanocs 12:1-13

Contexto y Autor

flamads 4 tna vide transfrmads. mente ada y icio. Debemos ensefiar a elegir el bien, rdpido y con conviceion, basandonos en la Palabra.

e Como se ve en casa: Pautas de Correccién:
Preguntas para Dialogar en Familia No duda entre bien y mal. Elige répido. Permitir elegir y vivir la consecuencia.

« ¢Qué drea de nuestra vida ain no hemos entregado plenamente a Dios?
* (Como *no conformarnos a este siglo” en imagen, éxito o consumismo?
» ;Como se ve “preferirse unos a otros” en la practica entre hermanos?

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




82 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Compromiso en tlempos dificiles. Ref: Juan 15:13
Definicién: Fidelidad a Dios y familia aun con costo personal.
Guia de Exposicion:

Nadie tiene mayor amor que este: poner su vida por sus amigos. La lealtad es quedarse cuando es
fécil frse, Es defender el nombre de Dios y de la familia cuando son atacados,

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Defiende a hermanos. Guarda secretos. Valorar la lealtad sobre la popularidad.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Principio: Sentir dolor ajeno e intentar sanarlo. Ref: Marcos 1:41
Definicion: Conmocidn interna que lleva a accion misericordiosa.

Guia de Exposicidn:

Jesis, teniendo misericordia. .. lo toed. La compasion no es lastima a distancia; es "sufrir juntos ¢
moverse a la accion. Es el corazdn de Dios por el mundo perdide y dolido.

Como se ve en casa: Pautas de Correccion:
Llora con el que llora. Ora por enfermos. Exponer a necesidades reales {servicio so-
cial).

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




B4 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Ver sin favoritismos.
Definicidn: Imparcialidad y defensa del vulnerable.
Guia de Exposicidn:

Hacer justicia, y amar misericordia. Dios es justo y ama la justicia. Significa tratar a todos con la
misma norma biblica, defender al que no tiene voz y jugar limpio en todo,

Cémo se ve en casa: Pautas de Correccion:
Juega limpio. Defiende al excluido. Corregir trampas o ventajas injustas,

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Autoevaluacion Familiar

1. ¢Cudl fue el mayor logro de cardcter este mes?

2. (En qué drea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Firma del Supervisor:




Devorional del Supervisor 2026

PLANIFICADOR MENS

Notas Clave: Accidn de Gracias y gratitud.




Devorional del Supervisor 2026

ENFOQUE DEL MES

Entrenamiento
1 Timoteo £:6-16

Contexto y Autor
Consejos a Timoteo sobre ejercitarse en la piedad y ser ejemplo.

Preguntas para Dialogar en Familia

« ¢En qué area necesitamos entrenarnos mas como familia?
» ;Por qué es importante que el progreso sea visible (v.15)?
* ¢Qué consejo es especialmente relevante para los jovenes en casa?

Chanak International Academy g9

Principio: Rendir planes sin molestia. Ref: Colosenses 3:2
Definicion: Adaptabilidad ante cambios confiando en Dios.

Guia de Exposicidn:
Poned la mira en las cosas de arriba. Nuestros planes no son los de Dios. Flexibilidad es no romperse
cuando el viento cambia, confiando en que el Capitan (Dios) sabe por qué cambid el rumba,

CoOmo se Ve en casa: Pautas de Correccion;

Se adapta a cambios de viaje. No se frustra.  Avisar cambios con tiempo, pero exigir ajus-
te.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




90 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Poner energia como para Dios. Ref: Romanos 12:11
Definicidn: Realizar tareas con espiritu positivo.
Guia de Exposicion:

En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espiritu. Entusiasmo viene de .en-theos™(en
Diog), Hacer la cama o estudiar matemdticas puede ser un acto glorioso si se hace para £l

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Canta al trabajar. Anima a otros. Contagiar entusiasmo, no solo dar drdenes.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy 3 |

Principio: Nueva perspectiva inspirada por Dios. Ref: Romanos 12:2
Definicidn: Ingenio para resolver y expresar verdad.

Guia de Exposicidn:
Transformaos por medio de la renovacion de vuestro entendimiento. Somos creados a imagen del
Creador. Usar la mente para solucionar problemas o crear belleza es reflejar a nuestro Padre.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:

Inventa juegos. Soluciona problemas. Proveer materiales y tiempo libre no estruc-
turado.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




Devorional del Supervisor 2026

Principio: Evitar palabras negativas. Ref: Proverblos 22:3

Definicion: Sabiduria para saber qué, cudndo y como hablar.
Guia de Exposicion:

El avisado ve el mal y se esconde. Saber callar es a veces mis importante que saber hablar. La
discrecidn protege la reputacidn ajena y evita problemas Innecesarios.

Cdmo se ve en casa: Pautas de Correccidn:
Guarda confidencias. No chismea, Corregir la imprudencia en privado.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy a3

Principio: Motivos transparentes, Ref: Josué 24:14
Definicidn: Autenticidad sin doblez en motivaciones.

Guia de Exposicidn:
Servidle con integridad y verdad. Dios desea la verdad en lo intimo. Sinceridad es no llevar masca-

ras, es que mi g"piblico sea igual a mi ofprivado. Sin hipocresia.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion:
No adula para ganar algo. Es real. Valorar la autenticidad y la verdad.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




Devorional del Supervisor 2026

Autoevaluacién Familiar Diciembre

1. ;(Cuil fue el mayor logro de caricter este mes?

PLANIFICADOR MENSLAIL

2. ¢En qué adrea necesitamos ajustar la disciplina?

3. Retos y Metas para el proximo mes:

Notas Clave: Adviento y celebracion de Cristo.




Devorional del Supervisor 2026

Gozo y Contentamiento
Filipenses 4:1-13

Contexto y Autor

Exhortacion al gozo, la paz y el contentamiento en Cristo.

Preguntas para Dialogar en Familia

* ¢Qué preocupaciones tenemos y como las presentamos a Dios con accion de gracias?
« ;(Estamos ensefiando contentamiento o queja?
» ¢En qué situacion necesitamos recordar “todo lo puedo en Cristo™?

Chanak International Academy 97

Principio: Dar libremente al necesitado.
Definicién: Disposicion alegre de compartir recursos.

Guia de Exposicidn:
Dios ama al dador alegre. Generosidad es soltar lo que tengo porque confio en que Dios es mi pro-

veedor, Es combatir el materialismo de la Navidad con el espiritu de dar de Cristo.

Como se Ve en casa: Pautas de Correccion;

Comparte merienda. Ofrenda de su dinero. Modelar generosidad con otros delante de
ellos.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




98 Devorional del Supervisor 2026

Principio: No dar castigo merecido.
Definicién: Tratar con bondad a quien falla.
Guia de Exposicion:

Sed misericordiosos, como también vuestro Padre es misericordioso. Todos fallamos. Misericordia
e extender la mano al caldo en lugar de sefialario. Es el corazdn de]l Evangelio,

Camo se Ve en casa; Pautas de Correccion:

Perdona al hermano que rompio algo. Recordar cuanto Dios nos perdona a noso-
tros.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy g3

Principio: Honor profundo a Dios. Ref: Hebreos 12:28
Definicién: Reconocer santidad y autoridad divina.

Guia de Exposicidn:
Sirvamos a Dios agradandole con temor y reverencia. Dios es nuestro Amigo, pero es Fuego Consu-
midor. Reverencia es tratar lo sagrado (Biblia, Iglesia, Oracidn) con el peso de gloria que merece.

CoOmo se Ve en casa: Pautas de Correccion;
Actitud en la iglesia/oracidn. Corregir burlas sobre lo sagrado.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




100 Devorional del Supervisor 2026

Principio: Excelencia moral.
Definicién: Pureza de pensamiento y accidn.
Guia de Exposicion:

5i hay virtud alguna... en esto pensad. Es la excelencia moral que brilla en un mundo oscuro, Es
Nenar la mente de lo puro para que la vida rebose pureza,

Cdmo se Ve en casa: Pautas de Correccidn:
Cuida sus ojos y oidos. Habla limpio. Instalar filtros y mantener supervision amo-
rosa.

Registro de Ohservaciones

Chanak International Academy

Principio: Paz de estar en manos de Dios. Ref: Job 11:18
Definicién: Confianza interior en identidad eterna.

Guia de Exposicidn:
Tendrds confianza, porgue hay esperanza. Nuestra seguridad no estd en el dinero ni en el talento,
sino en ser hijos de Dios. Nada nos puede separar de Su amor. Eso da paz profunda.

Como se Ve en casi: Pautas de Correccion;

No necesita impresionar. Estd trangquilo. Afirmar su identidad en Cristo constante-
mente.

Registro de Observaciones

iMeta lograda? Si En proceso




Devorional del Supervisor 2026

SISTEMAS DE GESTION FAMILIAR
Autoevaluacién Familiar

1. ¢{Cuil fue el mayor logro de caricter este mes? 1. SISTEMA DE PRIVILEGIOS

El crecimiento conlleva libertad. A mayor responsabilidad demostrada, mayores privi-
legios otorgados.

"NIVEL  [RESPONSABILIDADES — [PRIVILEGIOS
NIVEL A |T.TerminarZmodulos/semana 1.Descansos+5Smin

) 2. Mantener proyeccion académica |2. Actividades en oficina (puzzles,
2. ;En qué drea necesitamos ajustar la disciplina? 3.<20mindetencion/semana 3.Comprobarsinpedirpermiso

4. Memorizar pasaje mensual
5. Usar agenda correctamente

1.RequisitosdeNivelA T RequisitosdeNTvelA
2.Terminar metas acordadas imﬁhmmmpmwg
3.Lee icio

i e 4. Voto doble en elecciones

3. Retos y Metas para el proximo mes:

2. SISTEMA DE MERITOS Y DEMERITOS

La economia del hogar para ensefiar causa y efecto.

MERITOS{Ganar) DEMERITOS(Pérdida)

S N -

FALTAS GRAVES (DETENCIDON INMEDIATA)

s Tirarobjetosconira.
= Autoexamen sin  firma. _
Trabajo deshonesto (copiar). » Malas palabras | Falta respeto.

- Ma‘ﬂ&mgﬂﬁﬂr. - Rﬂhﬂl&[&d&ﬂﬂﬂ&nt&.

Consecuencias: Plana de versiculo, Ensayo de reflexion (3 parrafos), Pérdida de pan-
tallas/recren.

3. LA TIENDITA DE INCENTIVOS (Ejemplo)
= Corto Plazo (15-50 pts): Pegatina, 15 min extra pantalla, postre especial.
®* Medio Plazo (100-300 pts): Juguete pequefio, elegir pelicula viernes, salida al parque.
= Largo Plazo (500+ pts): Libro nuevo, salida especial (bolos/cine), material de hobby.
103




Chanak International Academy

REGISTRO DE CORRECCION Y RESTAURACION

"Ninguna disciplina al presente parece ser causa de gozo, sino de tristeza; pero después
da fruto apacible de justicia. Hebreos 12:11







